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SICUREZZA NEI CONDOMINI

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
(Digs 81/08 e s.m.i.)

IL COMMITTENTE | PROFESSIONISTI

Il Progettista

= || Coordinatore della Sicurezza
per la progettazione (CSP)

=  Amministratore di Condominio

= |l Direttore dei Lavori (DL)

= || Coordinatore della Sicurezza

per I'esecuzione dell'opera
(CSE)
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|| progettista & colui che redige || Direttore dei Lavori & la figura
un progetto di professionale fiduciaria del
carattere architettonico o tecnico committente che svolge la propria

progettuale, attraverso un processo  attivita nella fase di realizzazione
o attivita di progettazione. Si tratta dell’'opera, allo scopo di controllare
di una figura professionale che con lo svolgimento regolare dei lavori,

un proprio bagaglio culturale ed I'esecuzione a perfetta regola d'arte
una congrua esperienza pensa e in conformita ai relativi progetti e
concepisce prima cio che verra contratti, ed & il garante nei
costruito dopo; confronti dell'amministrazione

comunale dell’osservanza e del
rispetto dei contenuti dei titoli
abilitativi all'esecuzione dei lavori;
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Il committente Il committente stesso, cioé il soggetto per il quale I'opera viene realizzata
(indipendentemente da eventuali frazionamenti dei lavori).
In un appalto privato & in genere il proprietario dell'immobile.
In un appalto pubblico & il soggetto titolare del potere decisionale sulla

spesa di gestione dell'appalto.
Il responsabile E la figura a cui il committente privato pud decidere di affidare i compiti
dei lavori e le responsabilita che altrimenti resterebbero in capo ad esso stesso.
Nell'appalto pubblico il responsabile dei lavori & il RUP, responsabile
unico del procedimento.
Il coordinatore della E un professionista qualificato. Viene designato dal committente oppure
sicurezza in fase di dal responsabile dei lavori.
progettazione (CSP) A lui spettano tre cose:

1) la redazione del piano di sicurezza e coordinamento (PSC);

2) la redazione del fascicolo tecnico sulle procedure di sicurezza che
dovranno osservare coloro che provvederanno alla successiva manu-
tenzione dell’opera;

3) coordinare il committente o il responsabile dei lavori nelle fasi di pro-
gettazione per asssicurarsi che vengano applicate le misure generali di
salvaguardia della sicurezza nei cantieri.




SICUREZZA NEI CONDOMINI

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
(Digs 81/08 e s.m.i.)

Il coordinatore della E un professionista qualificato. E incaricato, dal committente o dal re-
irezza in fase di sponsabile dei lavori, per la verifica, il coordinamento e il controllo di

SiCU {

mo

S
)

-~ " o~ 'J"‘\ "
esecuzione (CS

i tutte le imprese e i lavoratori autonomi che partecipano all’esecuzione
dell'opera. Il CSE non puo coincidere: con il datore di lavoro delle im-
prese esecutrici; con un dipendente delle imprese esecutrici; con il Re-
sponsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - RSPP.
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Il datore di lavoro E il soggetto titolare del rapporto contrattuale con il lavoratore. E, piu in
generale, il soggetto che ha la responsabilita organizzativa ed esercita i
poteri decisionali e di spesa dell’'unita produttiva in cui il lavoratore pre-
sta la propria opera. Nella maggior parte dei casi il datore di lavoro coin-
cide con il titolare dell'impresa. Ma ci sono delle eccezioni a seconda
dell'organizzazione aziendale.

Il dirigente E la persona che ha I'incarico di attuare le direttive del datore di lavoro,
organizza I'attivita e vigila su di essa. E da ritenersi dirigente, ai fini delle
responsabilita per le norme della sicurezza, non solo colui che lo & per
contratto, ma anche chi effettivamente svolge le funzioni proprie del di-
rigente, dal punto di vista dell’autonomia tecnica, organizzativa e finan-
Ziaria.

Il preposto E la persona che sovrintende all’attivita lavorativa, garantisce I'attua-
zione delle direttive ricevute, ne controlla la corretta esecuzione da parte
dei lavoratori ed ha potere di iniziativa. Rientrano nella definizione di pre-
posto: I'assistente di cantiere, il capo cantiere, il capo squadra, il capo
turno, il capo impianto, ecc. E da ritenersi preposto, ai fini delle respon-
sabilita per le norme della sicurezza, non solo colui che lo & per con-
tratto, ma anche chi effettivamente svolge le funzioni proprie del

preposto.
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Il lavoratore E la persona che presta la propria opera alle dipendenze di un datore di
lavoro, con un rapporto subordinato.

Il medico E nominato dal datore di lavoro per effettuare la sorveglianza sanitaria
competente nei casi previsti dalla normativa, e cioé:
- esposizione ad amianto, rumore, vibrazioni meccaniche, utilizzo di so-
stanze pericolose, ecc.;
- preventivamente all’assegnazione della specifica mansione;
- periodicamente, ossia se non prevista dalla legge, almeno una volta
all'anno, salvo diversa indicazione del medico competente;
- su richiesta del lavoratore;
- in occasione del cambio della mansione.

Nei cantieri la cui durata presunta dei lavori & inferiore ai 200 giorni la-
vorativi, e dove sia prevista la sorveglianza sanitaria, la visita del medico
competente in cantieri con caratteristiche simili a quelli gia visitati e ge-
stiti dalle stesse imprese, & sostituita o integrata, a giudizio del medico
competente, con |'esame dei piani di sicurezza relativi. || medico com-
petente visita almeno una volta all’anno I'ambiente di lavoro frequentato
da chi @ soggetto alla sua sorveglianza.
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ggetto delegato L’eventuale soggetto delegato alla sicurezza & il soggetto delegato dal
lla sicurezza datore di lavoro ad assolvere alle proprie funzioni, tranne quelle non de-
legabili, quali la valutazione di tutti i rischi e la nomina del Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione. Affinché la delega risulti valida
& indispensabile rispettare i limiti e le condizioni previste dall’art. 16 del
D.Lgs. n. 81/2008. La notizia relativa all’esistenza della delega deve es-
sere tempestivamente divulgata. La delega di funzione non esclude I'ob-
bligo di vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al corretto
espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite.

o,
o :_)
all:
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HLS llrappresentante  Elapersona eletta o designata a rappresentare i lavoratori per la salva-
dei lavoratori per la guardia della salute e della sicurezza sul lavoro.

Irezza Nelle aziende, o unita produttive, che contano fino a 15 dipendenti il
SLET llrappresentanie  RLS é di norma eletto direttamente dai lavoratori al loro interno. Pud
dei lavoratori anche essere individuato per conto di piu aziende nell'ambito territoriale
per la sicurezza o di comparto produttivo. In questo caso si chiama Rappresentante dei
territoriale Lavoratori per la Sicurezza Territoriale, RLST. Quest'ultimo esercita le

competenze del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, per tutte
le aziende o unita produttive del territorio o del comparto di competenza,
nelle quali non sia stato eletto o designato il rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezza.

Nelle aziende, o unita produttive, che contano piu di 15 dipendenti il
RLS & eletto o designato dai lavoratori nell’ambito delle rappresentanze
sindacali in azienda; in assenza di queste ultime il rappresentante &
eletto dai lavoratori al loro interno.

Il RLS non puo subire pregiudizio per la sua attivita e ad esso sono do-
vute le stesse tutele previste per le rappresentanze sindacali. L'esercizio
delle funzioni di RLS & incompatibile con la nomina di responsabile o
addetto al servizio di prevenzione e protezione (RSPP).

Il contratto collettivo nazionale e i contratti integrativi provinciali conten-
gono le indicazioni in merito alle modalita di elezione, designazione e di
svolgimento delle attivita dei RLS e RLST.

Per la formazione del RLS & previsto un corso di 32 ore. L’'aggiorna-
mento periodico, & di almeno 4 ore annue per le imprese che occupano
dai 15 ai 50 unita e otto ore annue per le imprese con piu di 50 unita. Le
modalita di svolgimento dell’aggiornamento periodico sono individuate
dalla contrattazione collettiva.
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| compiti del SPP sono principalmente di consulenza, supporto e ausilio
al datore di lavoro per I'assolvimento di tutti gli obblighi in materia di si-
curezza sul lavoro. E’ il datore di lavoro che istituisce questo servizio
nella sua azienda.

RSPP Responsabile Per SPP si intende I'insieme delle persone, dei sistemi e dei mezzi

del servizio di esterni o interni all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e prote-

prevenzione e zione dai rischi professionali per i lavoratori.

protezione Il SPP puo essere interno all’azienda o esterno ad essa. Nel settore edile
il SPP interno & obbligatorio per le aziende industriali con oltre 200 la-

voratori.

Il SPP & composto essenzialmente da una persona, il RSPP da piu per-
sone: RSPP con ASPP.

Nelle aziende che occupano fino a 30 addetti il datore di lavoro pud
svolgere direttamente le funzioni di RSPP, previa frequenza di apposito
corso di formazione la cui durata & attualmente prevista in 48 ore.
Nelle aziende che occupano piu di 30 addetti il datore di lavoro deve
affidare I'incarico di RSPP ad un soggetto in possesso di titolo di studio
e frequenza del corso specifico per RSPP.

Il datore di lavoro pud procedere alla nomina degli eventuali ASPP.
Tale nomina & facoltativa ma, qualora venisse designato, 'ASPP & ob-
bligato a partecipare allo specifico corso di formazione. Sia la designa-
zione del responsabile, sia quella degli eventuali addetti al SPP deve
avvenire previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la si-
curezza - RLS.
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La squadra degli E un’equipe scelta dal datore di lavoro, fra i lavoratori interni all’azienda,
addetti alle dopo essersi consultato con il RLS.
emergenze La squadra ha compiti operativi specifici nei casi di emergenza. | suoi

membri vengono percid formati preventivamente sulle azioni immediate
da intraprendere in caso di incendio, salvataggio, primo soccorso, eva-
cuazione dei lavoratori, situazioni di pericolo grave ed immediato.
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OBBLIGHI

OBBLIGHI
NOMINA CSP NOMINA CSE

Unica impresa Non necessario Non necessario
=)
g Inizialmente unica impresa, poi
=) subentro di altre imprese (art. 90 Non necessario E
N ¢.5)
s
— Piu imprese, qualsiasi importo

lavori E M

N.B. In ognuno dei sopracitati casi la presenza di lavoratori autonomi non modifica gli obblighi previsti.
Il lavoratore autonomo, definito come la persona fisica che opera senza vincolo di subordinazione, non € un’ “impresa”.
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ALLEGATO X

Elenco dei lavori edili o di ingegneria civile
di cui all'articolo 89 comma 1, lettera a)

1. I lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione, risanamento,
ristrutturazione o equipaggiamento, la trasformazione, il rinnovamento o lo smantellamento di
opere fisse, permanenti o temporanee, in muratura, in cemento armato, in metallo, in legno o in
altr1 materiali, comprese le linee elettriche e le parti strutturali degli impianti elettrici, le opere
stradali, ferroviarie, idrauliche, marittime, idroelettriche e, solo per la parte che comporta lavori
edili o di ingegneria civile, le opere di bonifica, di sistemazione forestale e di sterro.

2. Sono, 1noltre, lavori di costruzione edile o di ingegneria civile gli scavi, ed 11 montaggio e lo

smontaggio di elementi prefabbricati utilizzati per la realizzazione di lavori edili o di ingegneria
civile.
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OBBLIGHI

Gotifica preliminare \

Deve essere affissa in maniera visibile in cantiere e custodita a disposizione
degli organi di vigilanza
(Art. 99 ¢.1,2,3)

Va inviata prima dell’inizio dei lavori

o /
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OBBLIGHI

/A E’ prevista LA SOSPENSIONE DELLEFFICACIA DEL TITOLO ABILITATIVO ih
assenza di uno o piu dei seguenti documenti:

* PSC
* Fascicolo

* Notifica preliminare

&DURC /
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— . inv larc I iva
NRegioneEmﬂla-Romagna EZIO il np'fl‘&i Lavoro
colsborion R e

Cs I c
'{f{;’,‘,’, A c&(l::::g'l’c‘del Lavoro ferritorialmente competenti
«~ 3 8 5 9 9 5 =~

Notifica Preliminare Art.99 e Allegato XII° DLgs 81/2008
integrata ai sensi della Delibera di Giunta Regionale 25/2/2013 n. 217
copia della presente sintesi deve essere affissa in maniera visibile presso il cantiere

Numero identificativo SICO 385995, Notifica preliminare relazionata alla 381600

Indirizzo del cantiere: Vie R - BOLOGNA (BO)

Data presunta inizio lavori in cantiere: 01/10/2018
[Durata presunta dei lavori in cantiere giorni: 45

Numero massimo presunto di lavoratori in cantiere: 3

Numero previsto di imprese e di lavoratori autonomi in cantiere: |3
Ammontare complessivo presunto dei lavori €: 70.000,00
Natura dell'opera: Manutenzione/riparazione

Breve descrizione dellopera: Opere di manutenzione straordinaria finalizzate al cambio d'uso da negozio a pubblico esercizio con

somministrazione di alimenti ¢ bevande,
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Commiégenle
NoOn € Coble FlicAalE
Indinzzo: VIA (——————“ - 1035 BOLOGNA (BO)

Responsabile dei lavori )
non compilato - C.F. non compilato
Indirizzo: non compilato

Coordinatore per la progettazione
non compilato - C.F. non compilato
Indirizzo: non compilato

Coordinatore per 'esecuzione dei lavori

LI CALZI ING. DAVIDE - C.F
Indirizzo: VIA - 401 OLOGNA (BO)

Imnrese selezionate:

Data di compilazione: 09/10/2018
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CASISTICA D. LGS 81/2008

Lavori pubblici o Lavori privati soggetti a permesso di costruire
Lavori privati soggetti a SCIA, CIL o interventi liberi con importo lavori presunto > 100.000,00 euro

CASI ADEMPIMENTI
n® imprese entita lavori - t::ni: oo: — : ari: Eﬁ notifica nomina | nomina psc | pos PSS
esecutrici | (uomini / giorno) professional conE gl Ci tiva preliminare | CSP CSE (lavori pubblici)
1 - 200 Sl Sl NO NO NO NO Sl Sl
1 + 200 Si si Si NO NO NO si Sl
+ imprese qualsiasi Si Sl Sl Si Sl SI sl NO

Lavori privati soggetti a SCIA, CIL o interventi liberi con importo lavori presunto < 100.000,00 euro

CASI ADEMPIMENTI
n° imprese entita lavori ”wﬁ vadﬁcal it notifica nomina | nomina psc | Pos PSS
esecutrici | (uomini / giorno) professionale | contributiva preliminare | CSP CSE (lavori pubblici)
1 -200 Sl Sl NO NO NO NO Sl Sl
1 + 200 Sl Sl si NO NO NO Si Sl
+ imprese qualsiasi Sl Sl Sl NO* Sl Sl Sl NO
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OBBLIGHI

TITOLO ABILITATIVO OBBLIGHI
PERMESSO DI ALTRO TITOLO
COSTRUIRE ABILITATIVO s TR

INOIZIONOD

Unica impresa
(Entita lavori <200 u.g.)

|

|

Non necessario

Non necessario

Unica impresa
(Entita lavori >200 u.g.)

ol

Non necessario

Non necessario

Inizialmente unica impresa,
poi subentro di altre imprese
(art. 90)

Non necessario

Pil imprese
(importo lavori < 100.000 euro)

|

|

Pil imprese
(importo lavori < 100.000 euro)

Non necessario

Pill imprese
(importo lavori > 100.000 euro)

|

|

|

NN H

N.B. In ognuno dei sopracitati casi la presenza di lavoratori autonomi non modifica gli obblighi previsti.
Il lavoratore autonomo, definito come la persona fisica che opera senza vincolo di subordinazione, non & un’ “impresa”.
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F Idoneita tecnico professionale ﬁ
( artt. 89 e 90 - Allegato XVII - D.Lgs 81/08 e s.m.i.)

Che cos’é?

E’ il possesso di capacita organizzative,
nonché disponibilita di forza lavoro, di
macchine e di attrezzature, in riferimento ai

lavori da realizzare.
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Verifica dell'idoneita tecnico professionale

Chi la realizza?

Il committente, e il soggetto per conto del quale I'intera opera viene
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W Verifica dell’idoneita tecnico professionale

Chi la realizza?

Il committente rappresenta il fulcro intorno a cui ruotano le scelte
tecniche, economiche ed organizzative che determinano la qualita
dell'intervento e i livelli di salute e sicurezza assunti per la
realizzazione dell'opera.

Emerge quindi quanto sia complesso ed oneroso per il committente
sviluppare le capacita per individuare un’impresa idonea allo

svolgimento delle attivita previste in cantiere, alla luce delle grandi

responsabilita che permangono a suo carico. |
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Verifica dell’idoneita tecnico professionale

Obbiettivo

La scelta dell'impresa chiamata a eseguire le lavorazioni e
la decisione piu importante a carico del Committente o del
Responsabile dei lavori in quanto, una scelta non
appropriata, ha certamente conseguenze negative sulla
esecuzione a regola d'arte dell'opera, sui relativi tempi di

completamento e sui livelli di salute e sicurezza dei lavori.
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Verifica dell'idoneita tecnico professionale

Come deve essere effettuata?

La verifica dell'idoneita tecnico professionale dell'impresa
esecutrice o del lavoratore autonomo non si esaurisce nella
mera acquisizione dei documenti, ma nella valutazione del
loro contenuto in relazione alla rispondenza con le tipologie
di lavori da svolgere. Non si conclude al momento della

scelta, ma prosegue lungo tutto liter di realizzazione

dell’'opera.
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V Verifica dell’idoneita tecnico professionale

Come deve essere effettuata?

Individuazione della linea da utilizzare nella verifica dell'idoneita
tecnico professionale da parte del:

« Committente

* Responsabile dei lavori (qualora nominato dal committente) /

R.U.P. (lavori pubbilici)
* Impresa affidataria (in caso di subappalto dei lavori)

per

kLavori >200ulg . Lavori<200ulg
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Articolo 90, comma 9, lettera a

Articolo 90, comma 9, lettera a

‘Articolo 90, comma 9, lettera b
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Lavori privati/pubblici ‘
<200 u/g

Impresa Lav. autonomo

Articolo 90, comma 9, lettera a Articolo 90, comma 9, lettera a

- C.C.1I.A.A

- D.U.R.C.

- Autocertificazione
requisiti Allegato XVII

- C.C.I.A.A
* D.U.R.C.

- Autocertificazione requisiti
Allegato XVII

Articolo 90, comma 9, lettera b

I « Autocertificazione CCNL
applicato
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(DLgs 81/08 e s.m.i.)
= : OBBLIGHI
Idoneita tecnico
professionale DOCUMENTAZIONE MINIMA DA RICHIEDERE ALLE IMPRESE PER
AllL XVl VERIFICARE L'IDONEITA PROFESSIONALE
g @ A g Dich. organico medio
GAZZETTA UFFICIALE + estremi denunce
s SN _ A'i‘:_°‘ S pm—— lavorat. INPS (DM 10)
oy | oo | cfen | e | v
+ Cassa Edile
All XVII All. Xvil
Dichiarazione del CCNL
applicato
Entita lavori <200 u.g.
NO rischi particolari All. XI
8 tita lavori
En avori <200 u.g. &7,
S si rischi particolari All. X1 M
N
o Entita lavori >200 u.g. —
2 NO rischi particolari All. X1 M
Entita lavori >200 u.g.
Si rischi particolari All. XI M E

N.B. Idoneita tecnico-professionale: possesso di capacita organizzative, nonché disponibilita di forza lavoro, di macchine e di
attrezzature, in riferimento ai lavori da realizzare.
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IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE

Le imprese affidatarie dovranno indicare al committente o al responsabile dei lavori almeno il nominativo del soggetto o i nominativi dei soggetti
della propria impresa, con le specifiche mansioni, incaricati per l'assolvimento dei compiti di cui all'articolo 97.

1. Al fini della verifica dell'idoneita tecnico professionale le imprese, le imprese esecutrici nonché le imprese affidatarie, ove utilizzino anche
proprio personale, macchine o attrezzature per I'esecuzione dell'opera appaltata, dovranno esibire al committente o al responsabile dei lavori
almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia dell'appalto

b) documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) o autocertificazione di cui all'articolo 29, comma 5, del presente
decreto legislativo

¢) documento unico di regolarita contributiva di cui al Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007.

d) dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all'art. 14 del presente decreto legislativo

2. | lavoratori autonomi dovranno esibire almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia dell'appalto

b) specifica documentazione attestante la conformita alle disposizioni di cui al presente decreto legislativo di macchine, attrezzature e opere
provvisionali

c¢) elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione

d) attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneita sanitaria ove espressamente previsti dal presente decreto legislativo

e) documento unico di regolarita contributiva di cui al Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007.

3. In caso di subappalto il datore di lavoro dell'impresa affidataria verifica I'idoneita tecnico professionale dei sub appaltatori con gli stessi criteri di
cui al precedente punto 1 e dei lavoratori autonomi con gli stessi criteri di cui al precedente punto 2.




SICUREZZA NEI CONDOMINI

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
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Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di BOLOGNA

Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

In questa pagina viene esposto un estratto delle informazioni presenti in visura che non puo essere considerato esaustivo,
ma che ha puramente scopo di sintesi

VISURA ORDINARIA DELL'IMPRESA

Indirizzo Sede

Indirizzo PEC
Numero REA

impresa individuale

Data one
Data ultimo protocollo

Titolare di impresa
individuale

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare I'App Rl QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.
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1 1S800 s R R R R AR R 2
2 Informazion] COSHMIVE: .. i e s e e T 2
3 Titolari di cariche o qualifiche ...........cccccoeciiiiiiniiiiiiiniican. 2
4 ATIVIRS, AN OO B HICONZY ivsmimmmisnmsssiss s O
5 'Sadlsacondane & UNRA" I0CAN....c..ossmmssissssnsssasssssassssssessasins 4
6 AgQIornamento iIMPreSa ........ccvviiierssrnnnessieessssssssseessssssnas 5

impresa di provenienza Provincia di provenienza: PISA

Numero repertorio economico amministrativo:

Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione:
Data di iscrizione: 20/03/2009
Sezioni: Annotata con la qualifica di IMPRESA ARTIGIANA (sezione

speciale),
Iscritta con la qualifica di PICCOLO IMPRENDITORE (sezione

speciale)
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(DLgs 81/08 e s.m.1.): Visura camerale

4 Attivita, albi ruoli e licenze

Addetti 8
Data d'inizio dell'attivita dellimpresa 17/02/2009

Attivita esercitata ATTIVITA' NON SPECIALIZZATA DI LAVORI EDILI (MURATORE)

inizio attivita Data inizio dell'attivita dell'impresa: 17/02/2009

TTIVITA® NON SPECIALIZZATA DI LAVORI EDILI (MURATCRE)

Codice: 43.39.01 - attivita’ non specializzate di lavori edili (muratori)

Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(classificazione desunta dall attivita
dichiarata) Codice: 43.39.01 - altivita® non specializzate di lavori edili (muratori)

Importanza: primaria Albo Artigiani
Data inizio: 17/02/2009

Addetti Numero addetti dellimpresa rilevati nell'anno 2019
(elaborazione da fonte INPS) (Dati rilevati al 30/09/2019)
Itrimestre Il trimestre |l trimestre Valore
medio
Dipendenti 7 7 7 7
Indipendenti 1 1 1

Totale 8 8 8
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(o il Responsabile Dei Lavori )

Al Sig.
Oggetto: Incarico professionale per lo svolgimento delle funzioni di
RESPONSABILE DEI LAVORI
Il giomo ...........del mese di ... dellanno ............ , il softoscritto
...................................... in qualita di Committente dei lavori di
da svolgersi presso il cantiere sito @ ..., in

PREMESSO

che il sottoscritto impone la presenza efficiente ed efficace di una figura professionale
tecnica in grado di applicare e vernficare gli esatti adempimenti legislativi derivanti
dallapplicazione dei dettami normativi previsti dal D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i. , ed in
particolare di quanto indicato nel Titolo IV, & impossibilitato ad esercitare, di persona, i
poteri e ad assolvere i doveri connessi alla sua qualita di Committente in relazione agli
obblighi in materia di salute e sicurezza nei cantieri temporanei e mobili cosi come indicato
nella norma suddetta; si presenta la necessita di incaricare, ai sensi e per gli effetti di cui
al’ an 89 e 93 del D.Lgs n. 81/08 e s.m.i. ad una figura professionale qualificata, le
funzioni , i poteri di organizzazione, gestione e controllo, nonché le responsabilita
connesse all'adozione e all'attuazione delle vigenti disposizioni legislative in materia di
salute e sicurezza nei cantieri temporanei e mobili , lincarico di cui sopra deve essere
attribuita ad un soggetto che dichiari di essere in possesso di tutti i requisiti di
professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni assegnate;

NOMINA

Mal: nato @ ................., residente a .......................... in via,
Responsabile dei Lavori (di seguito RL).

Per lo svolgimento dell'incarico di responsabile dei lavori,
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NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
(DLgs 81/08 e s.m.i.)
Il Committente

(o il Responsabile Dei Lavori )
Al professionista incaricato

Oggetto: Incarico professionale per lo svolgimento delle funzieni di
COORDINATORE IN MATERIA DI SICUREZZA E DI SALUTE
DURANTE LA PROGETTAZIONE DELL'OPERA

U gomo il MBS I s dellanno ..., il sottoscritto
_____________________________________ , in qualita di Committente dei lavor di .............ccoooiiiiieiniiceen,
da svolgersi presso il cantiere sito @ ...................... VI3,
PREMESSO
1. che lo stesso committente ha affidato la  progettazione dell'opera
A ;
2. che le opere in oggetto sono di importo pari ad € ..................., il titolo abilitativo &
Pemesso di Costruire/D.IA.........ccccooerieeeeeceeeee e si prevede la presenza di piu
imprese anche non contemporanea;

3. che, in conseguenza di quanto detto al punto 2. e nel rispetto di quanto sancito dall'art.
90, comma 3 del D. Lgs. n® 81/2008 e.s.m., vige l'obbligo di nominare il coordinatore in
materia di sicurezza e salute per |la Progettazione dell Opera

4. che il professionista ..o risulta in possesso dei requisiti
richiesti dall'articolo 98 del D. Lgs. n° 81/2008 e.s.m. per rivestire le funzioni di
coordinatore in materia di sicurezza e salute per la progettazione dell'opera;

5. che lo stesso committente ha prpweduto a _detem'inare la durata dei lavori e delle fasi di

lavoro stimatain ................ solari consecutivi;
il sottoscritto. quale committente dei lavori di
NOMINA
il professionista Coordinatore in materia di sicurezza e salute durante

la Progettazione dell’opera (nel sequito del presente disciplinare e nei rapporti tra le parti
indicato semplicemente come “coordinatore per la progettazione” o CSP).

Per lo svolgimento dell'incarico di coordinatore per la progettazione,
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Il Committente
(o il Responsabile Dei Lavori )

Al professionista incaricato

Oggetto: Incarico professionale per lo svolgimento delle funzioni di
COORDINATORE IN MATERIA DI SICUREZZA E DI SALUTE
DURANTE L'ESECUZIONE DELL'OPERA

I giomo .cccvin el MESE dil i dellanno ............, il sottoscritto
______________________________________ in qualita di Committente dei lavon di ...
da svolgersi presso il cantiere sito @ ....................... INVIA.ceeeeeny
PREMESSO
1. che lo stesso committente ha affidato la  progettazione dell'opera
- O 3
2. che la . , quale impresa affidatana, avra la necessita di
subappaltare parte dei lavori, con la conseguente presenza di pit imprese e con un'entita
presunta dei lavori stimata in ..........uomini giomo;

3. che, in conseguenza di quanto detto al punto 2. e nel rispetto di quanto sancito dall'art.
90, commi 4 e 5 del D. Lgs. n° 81/2008 e.s.m., vige l'obbligo sia di nominare il
coordinatore in matena di sicurezza e salute per 'esecuzione dell'opera;

4. che il professionista ..............ccccoooeeieiiiieeeeee risulta in possesso dei requisiti
richiesti dallarticolo 98 del D. Lgs. n° 81/2008 e.s.m. per rivestire le funzioni di
coordinatore in materia di sicurezza e salute durante la realizzazione dell'opera;

Hl SOMOSCIMID. i quale committente  dei lavori  di
NOMINA
il professionista.............ccccooeeececeenn. Coordinatore in materia di sicurezza e salute durante

la Realizzazione dell’'opera (nel seguito del presente disciplinare e nei rapporti tra le parti
indicato semplicemente come “coordinatore per I'esecuzione” o CSE).

Per lo svolgimento dell'incarico di coordinatore per 'esecuzione,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
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(o il Responsabile Dei Lavori )
Alle Imprese Affidatarie

Oggetto; comunicazione nominativi del Coordinatore per la Sicurezza
in fase di Progettazione ed in fase di Esecuzione.
Trasmissione del Piano di Sicurezza e Coordinamento

Il sottoscritto ... inqualitadi............................. per
lintervento di eeeveveeeeieeenn... @@ realizzarsi nel cantiere di
.............................................. M VB ososomcosmmmumsnpinscarssass ssnnmssousasy |10
ottemperanza a quanto previsto dagli artt. 90 comma 7) e 101 comma 1) del D.Lgs
81/2008 e s.m.i. ,
TRASMETTE

- il nominativo del Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione
dell'opera individuato nella persona di ........................................... domiciliato
presso i { tel

- il nominativo del Coordinatore per la Sicurezza in fase di Esecuzione dei lavori
individuato nella persona di .. domiciliato presso
.............................. in i X L W wotiuie. | tel

- copia del Piano di Sicurezza e Coordinamento redatto in conformita all'art. 100 del
D.Lgs. 8172008 e s.m.i. e allallegato XV del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. .

data___/ [/

"Il Commiittente ( o il Resp dei Lavori )
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SICUREZZA NEI CONDOMINI

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
(Dlgs 81/08 e s.m.i.): OBBLIGHI DELLE IMPRESE AFFIDATARIE




SICUREZZA NEI CONDOMINI

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
(Dlgs 81/08 e s.m.i.): OBBLIGHI DELLE IMPRESE AFFIDATARIE




SICUREZZA NEI CONDOMINI

NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
(Dlgs 81/08 e s.m.i.): OBBLIGHI DELLE IMPRESE AFFIDATARIE
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NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
(Dlgs 81/08 e s.m.i.): IL LAVORATORE AUTONOMO

Il lavoratore autonomo e la tutela della salute e della sicurezza in cantiere

Articolo 21 D. Lgs. 09.04.2008 n. 81 - Disposizioni relative ai componenti dell'impresa familiare di
cui all’articolo 230-bis del Codice civile e ai lavoratori autonomi

1. | componenti dell'impresa familiare di cui all’articolo 230-bis del Codice civile, i lavoratori
autonomi che compiono opere o servizi ai sensi dell’‘articolo 2222 del Codice civile, i coltivatori
diretti del fondo, i soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli
commercianti devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al Titolo IlI;

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemente alle disposizioni di cui
al Titolo IlI;

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le proprie
generalitda, qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attivita
in regime di appalto o subappalto.

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte e con oneri a
proprio carico hanno facolta di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo le previsioni di cui all’articolo 41, fermi restando
gli obblighi previsti da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro, incentrati
sui rischi propri delle attivita svolte, secondo le previsioni di cui all’articolo 37, fermi restando gli
obblighi previsti da norme speciali.
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Il lavoratore autonomo e la tutela della salute e della sicurezza in cantiere

Allegato XVIl del D.Lgs. 81/2008

Ai sensi dell’art. 90 co. 9 del D.Lgs. 81/2008, il committente o il responsabile dei lavori deve
verificare i requisiti tecnico-professionali dei lavoratori autonomi secondo le modalita di cui al punto
2 dell’allegato XVII del D.Lgs. 81/2008, acquisendo:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla
tipologia dell’appalto;

b) specifica documentazione attestante la conformita alle disposizioni di cui al presente Decreto
Legislativo di macchine, attrezzature e opere provvisionali;

c) elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione;

d) attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneita sanitaria ove espressamente previsti
dal presente Decreto Legislativo;

e) documento unico di regolarita contributiva di cui al Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007 da
trasmettere, ai sensi dell’art. 90 co. 9 lett. ¢) allamministrazione concedente il permesso di costruire
o la denuncia di inizio attivita.
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1) Possesso o disponibilita di una consistente
dotazione strumentale, rappresentata

da macchine ed attrezzature, da cui sia possibile
evincere una effettiva, piena ed autonoma
capacita organizzativa e realizzativa dell’intera
opera da eseguire.
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NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
(Dlgs 81/08 e s.m.i.): IL LAVORATORE AUTONOMO

Deve pertanto risultare dalla documentazione la proprieta o la disponibilita
giuridica o il possesso dell’attrezzatura necessaria per la realizzazione dei lavori,
(ponteggi, macchine edili, motocarri, escavatori, apparecchi di sollevamento) e che
la stessa sia qualificabile come investimento in beni strumentali, economicamente
rilevante ed apprezzabile, risultante dal registro dei beni ammortizzabili.

Il possesso di minuta attrezzatura (secchi, pale, picconi, martelli, carriole, funi) é
inidoneo a dimostrare I'esistenza di un’autonoma attivita imprenditoriale.

La disponibilita delle macchine e attrezzature specifiche per la realizzazione dei
lavori data dall’impresa esecutrice o addirittura dal committente rappresentano
elemento sintomatico della non genuinita della prestazione di carattere
autonomo.
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2) Riscontro di un’eventuale monocommittenza

3) Tipo di attivita svolta

LUesperienza evidenzia come normalmente non siano mai sorti problemi particolari
di inquadramento quale prestazione autonoma per tutte quelle attivita che
intervengono nella fase di completamento dell’opera ovvero in sede di finitura e
realizzazione impiantistica della stessa (lavori idraulici, elettrici, posa in opera di
rivestimenti, operazioni di decoro e di restauro architettonico, montaggio di infissi
e controsoffitti).

Meno verosimile appare la compatibilita di prestazioni di lavoro autonomo con

riferimento a quelle attivita di realizzazione di opere strutturali del manufatto, quali

shancamento, costruzione di fondazioni, di opere in calcestruzzo armato e di

strutture in elevazione svolte da categorie di operai quali quelle del manovale
|__edile, del muratore. del carpentiere e del ferraiolo.
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Lo svolgimento di tali mansioni risulta, infatti, connotato dall’utilizzo di un
apposito cronoprogramma destinato non solo a pianificare le diverse fasi di
esecuzione dellopera, ma anche a realizzare quel necessario e stretto
coordinamento tra lavoratori che assicuri un’attuazione unitaria ed organica delle
attivita, difficilmente compatibile con una prestazione dotata delle caratteristiche
dell’autonomia quanto a tempi e modalita di esecuzione dei lavori.

Piu in particolare, nelle attivita di realizzazione delle opere in elevazione legate al
ciclo di del calcestruzzo armato ovvero nel montaggio di strutture metalliche e di
prefabbricati, le modalita di esecuzione — richiedendo la simultanea presenza di
maestranze convergenti alla costruzione di un unico prodotto, in forza di
indicazioni tecniche e direttive necessariamente univoche ed unitarie — non si
conciliano affatto con pretese forme di autonomia realizzativa dell’opera che e
invece il presupposto fondamentale per una corretta identificazione della
prestazione secondo la tipologia del lavoratore autonomo, cosi come definito
dall’art. 2222 cod.civ.

Attivita che si prestano alla presunzione della non genuinita della prestazione
autonoma: manovalanza; muratura; carpenteria; rimozione amianto;
posizionamento ferri e ponti; addetti a macchine edili fornite dall’impresa
committente o appaltatore.
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Tabella 5
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(Dlgs 81/08 e s.m.l.)

SICUREZZA E PREVENZIONE NEI CONDOMINI

Secondo quanto disposto dall’art. 26 del d.Ilgs 81/08, “il datore di lavoro, in
caso di affidamento di lavori di vario genere all’impresa appaltatrice o
a lavoratori autonomi all'interno della propria azienda...” “...ha I'obbligo
di verificare con le modalita previste dal decreto di cui all’articolo 6,
comma 8, lettera g” [lidoneita tecnico-professionale delle imprese
appaltatrici o dei lavoratori autonomi.

Pertanto I'amministratore dovra farsi consegnare da tutte le imprese
appaltatrici:

"1 certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato

1 autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del
possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell’art. 47
del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e dovra quindi fornire agli
stessi soggetti:
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La presenza del lavoratore va di pari passo con la presenza di

un datore di lavoro

b) «datore di lavoro» ! il soggetto

‘.?) ‘7/ R aored. p el ch 2 titolare del rapporto di lavoro con il
Wngentcmente dall 4 t/,qo_/ ogla 2 lavoratore o, comunque, il soggetto
Coﬁfratgf/% l:ls,volge gn a¢/v1tad{avorat/va che,.. hala responsabilita

ge tam Ll? Ie orgamiz;.zlone '—“':_ dell’organizzazione in quanto esercita i
catore ¢ ‘avoro bUBLDICO 0 privalo, .. poteri decisionali e di spesa.

Se il condominio ha alle dipendenze un lavoratore, diventa

“datore di lavoro” (che si identifica con 'Amministratore)
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Nel CONDOMINIO “DATORE DI LAVORO:
possiamo trovare due tipologie di “lavoratori”

PERSONALE dipendente
che RIENTRA nel
CONTRATTO
COLLETTIVO DEI
PROPRIETARI DI
FABBRICATI

PERSONALE dipendente

che RIENTRA in un
CONTRATTO DIVERSO

DA QUELLO
COLLETTIVO DEI
PROPRIETARI DI
FABBRICATI
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Quali OBBLIGHI SE IL CONDOMINIO E’ "DATORE DI LAVORQO” ?

Se il LAVORATORE a) somministrare INFORMAZIONE E FORMAZIONE

RIENTRA NEL b) fornire DPI (in relazione alle effettive
CONTRATTO COLLETTIVO mansioni) ' N
DEI PROPRIETARI DI c) mettere a disposizione ATTREZZATURE

FABBRICATI CONFORMI alle disposizioni del titolo ITI

Come previsto dallart. 3 comma 9

Se il LAVORATORE
NON RIENTRA NEL

CONTRATTO COLLETTIVO
DEI PROPRIETARI DI
FABBRICATI

SI APPLICA INTEGRALMENTE
QUANTO PREVISTO
DAL D.LGS. 81/08
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questa seconda ipotesi quali obblighi comporta?

- Nomina del RSPP
- Nomina del medico competente (se il caso)

- Presenza del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS)

- Valutazione dei rischi e predisposizione del DVR
- Nomina addetti antincendio e primo soccorso

- Informazione e formazione

SECG. -
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DVR siono?

Se non e’ datore di lavoro oppure
se datore di lavoro con personale
che rientra esclusivamente nel
contratto collettivo dei proprietari
di fabbricati

NO

Se e’ datore di lavoro
con personale con qualsiasi altra
tipologia di contratto

S|

OPPORTUNITA’: VALUTARE COMUNQUE | RISCHI PER INFORMARE,
FORMARE E PERTUTELARE COMUNQUE TERZI.
(aspetti penali e civilistici derivanti dai rispettivi codici)
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DUVRI siono?

Se non e’
“datore di lavoro”

Se e’ “datore di lavoro
con personale di qualsiasi

genere
Si

NO

OPPORTUNITA’: VALUTARE COMUNQUE | RISCHI PER INFORMARE,
FORMARE E PERTUTELARE COMUNQUE TERZI.
(aspetti penali e civilistici derivanti dai rispettivi codici)
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Il decreto Igs. 81/08 s.m.i.
considera due tipologie di “committente”

Se non é “datore di lavoro” deve Se é “ datore di lavoro” con personale di
ottemperare agli obblighi qualsiasi genere deve applicare il contenuto
4 b
dell"art. 90 titolo IV per lavori che _ dell’art. 90 nel caso di lavori edili
rientrano nel campo dei lavori edili o di -
ingegneria_civile _ )
- dell’art. 26 per lavori che non si
- Verifica dell'idoneita tecnico configurano “edili ”
professionale delle imprese e
lavoratori autonomi; - Verifica dell'idoneita tecnico professionale

e ilchse: delle imprese e lav. autonomi;
- Notifica p;'eliminare - Scambio di informazioni sui rischi;

- Nomina del CSP e del CSE - Cooperazione e collaborazione;
(predisposizione del PSC) - DUVRI (se dovuto)

OPPORTUNITA’: IN OGNI CASO INDIVIDUARE PERSONE PROFESSIONALMENTE PREPARATE
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RICAPITOLANDO

Condominio con
dipendenti con
qualsiasi altra tipologia
di contratto

si applica integralmente il
d.lgs. 81/2008

ondominio con
dipendenti con
contratto collettivo dei
proprietari di fabbricato

Condominio
senza
dipendenti

si applica solo il c. 9 dell'art. 3 nei
confronti dei lavoratori + art. 26 per
quanto riguarda gli apgalti in genere
+ contenuti dell'art. 90 in quanto
committente peri lavori “edili”

D.Lgs. 81/2008

si applicano solo gli obblighi
relativi ai committente per i
lavori “edili”
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SICUREZZA E PREVENZIONE NEI CONDOMINI: QUANDO
L’AMMINISTRATORE COMMISSIONA LAVORI EDILI

Vediamo quali sono gli obblighi principali (la materia e vasta; si ricorda
che il seguente elenco riguarda solo gli obblighi di una delle figure
responsabili secondo la direttiva cantieri):

1 prevedere sempre la durata dei lavori, cosa che puo risolversi nel
determinare I'impresa che eseguira i lavori o il tecnico incaricato della
progettazione;

1 inviare la notifica preliminare quando I'entita dei lavori supera i 200
uomini-giorno o vi e presenza nel cantiere di piu ditte esecutrici;

1 inviare la notifica preliminare e nominare anche i coordinatori per la
sicurezza, quando inizialmente o per varianti intervenute in corso d'opera
si prevede la presenza anche non contemporanea di piu imprese e Si
verifica che l'entita dei lavori superi i 200 uomini-giorno o sono presenti
rischi particolarmente aggravati (es. caduta dall'alto, sprofondamento,
elettrocuzione, rischio chimico - biologico);
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BREVI CENNI RELATIVI AL PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE
PER IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID-19

Il 14 marzo 2020 e stato adottato il Protocollo di regolamentazione per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli
ambienti di lavoro, relativo a tutti i settori produttivi, il cui contenuto é stato
integrato in data 24 aprile 2020.

Olire a quanto previsto dal DPCM dell'11 marzo 2020, i datori di lavoro
adottano il suddetto protocollo di regolamentazione allinterno del cantiere,
applicando, per tutelare la salute delle persone presenti all'interno del
cantiere e garantire la salubrita dellambiente di lavoro, le ulteriori misure di
precauzione di seguito elencate - da integrare eventualmente con altre
equivalenti o piu incisive secondo la tipologia, la localizzazione e le
caratteristiche del cantiere, previa consultazione del coordinatore per
I'esecuzione dei lavori ove nominato, delle rappresentanze sindacali
aziendali/organizzazioni sindacali di categoria e del RLST territorialmente
competente.
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Il protocollo & suddiviso in dieci punti, di cui vediamo i punti salienti:

1. INFORMAZIONE

Il datore di lavoro attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa tutti i
lavoratori e chiunque entri nel cantiere circa le disposizioni delle Autorita,
consegnando e/o affiggendo all’ingresso del cantiere e nei luoghi
maggiormente frequentati appositi cartelli visibili che segnalino le corrette
modalita di comportamento. In particolare il personale, prima dell’accesso al
cantiere dovra essere sottoposto al controllo della temperatura corporea. Se
tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito I'accesso
al cantiere. Inoltre il personale dovra seguire scrupolosamente le indicazioni
per laccesso in cantiere e, pertanto, dovra essere adeguatamente
informato.

2. MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI Al CANTIERI

Per I'accesso di fornitori esterni devono essere individuate procedure di
ingresso, transito e uscita, al fine di ridurre le occasioni di contatto con |l
personale presente nel cantiere, con integrazione in appendice nel Piano di
sicurezza e coordinamento.

Presentazione redatta da Ing. Davide Li Calzi
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3. PULIZIA E SANIFICAZIONE NEL CANTIERE

Il datore di lavoro assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica
degli spogliatoi e delle aree comuni limitando I'accesso contemporaneo a
tali luoghi; ai fini della sanificazione e della igienizzazione vanno inclusi
anche i mezzi d’'opera con le relative cabine di guida o di pilotaggio.

La periodicita della sanificazione verra stabilita dal datore di lavoro in
relazione alle caratteristiche ed agli utilizzi dei locali e mezzi di trasporto,
previa consultazione del medico competente aziendale e del Responsabile
di servizio di prevenzione e protezione, dei Rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza.

4. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

E’ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le
precauzioni igieniche, in particolare assicurino il frequente e minuzioso
lavaggio delle mani, anche durante I'esecuzione delle lavorazioni; il datore
di lavoro, a tal fine, mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani.
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5. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Qualora la lavorazione da eseguire in cantiere imponga di lavorare a
distanza interpersonale minore di un metro e non siano possibili altre
soluzioni organizzative € comunque necessario I'uso delle mascherine e altri
dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, ecc...) conformi alle
disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie; in tali evenienze, in
mancanza di idonei D.P.l., le lavorazioni dovranno essere sospese con |l
ricorso se necessario alla Cassa Integrazione Ordinaria (CIGO) ai sensi del
Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, per il tempo strettamente
necessario al reperimento degli idonei DPI.

6. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI)

L'accesso agli spazi comuni, comprese le mense e gli spogliatoi é
contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un
tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e con il mantenimento della
distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano; nel caso di
attivita che non prevedono obbligatoriamente l'uso degli spogliatoi, &
preferibile non utilizzare gli stessi al fine di evitare il contatto tra i lavoratori.

Presentazione redatta da Ing. Davide Li Calzi
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8. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN CANTIERE

Nel caso in cui una persona presente in cantiere sviluppi febbre con
temperatura superiore ai 37,5° e sintomi di infezione respiratoria quali la
tosse, lo deve dichiarare immediatamente al datore di lavoro o al direttore di
cantiere che dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni
dell’autorita sanitaria e del coordinatore per l'esecuzione dei lavori ove
nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 e procedere
immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di
emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione (800 033 033) o dal
Ministero della Salute (1500).

9. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS o RLST

La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche
contenute nelle indicazioni del Ministero della Salute; nellintegrare e
proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST nonché con il
direttore di cantiere e il coordinatore per l'esecuzione dei lavori ove
nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Presentazione redatta da Ing. Davide Li Calzi
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Il coordinatore per I'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del Decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 provvede ad integrare il Piano di sicurezza e
di coordinamento e la relativa stima dei costi con tutti i dispositivi ritenuti
necessari; il coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione, con il
coinvolgimento del RLS o, ove non presente, del RLST, adegua la
progettazione del cantiere alle misure contenute nel presente protocollo,
assicurandone la concreta attuazione.

In caso di sospensione dei lavori, dovra essere redatto e sottoscritto un
verbale di ripresa delle opere, con eventuale aggiornamento della notifica
preliminare (qualora sia stato inserito in precedenza la sospensione dei
lavori).

Le imprese affidatarie provvedono ad integrare il POS (Piano Operativo di
Sicurezza), indicando le procedure per applicare il Protocollo condiviso
all'interno del cantiere, coinvolgendo se possibile i medici competenti. In
merito alla temperatura corporea, e possibile predisporre un modello di
autodichiarazione per le imprese e i lavoratori autonomi.




SICUREZZA NEI CONDOMINI

IMPRESA:

CANTIERE SITO IN :

DATA

Il sottoscritto in qualita di T Laveratore autonomo [ Tecnico esterno T Visitatore T ABO ..o
dichiara sotto la propria responsabilita, di aver effettuato la misurazione della temperatura corporea risultata inferiore a 37.5° e di poter accedere al luogo di
lavoro/cantiere seguendo le indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare per contrastare la diffusione del COVID-19.

Firma

Il sottoscritto in qualita di Datore di lavoro dell'impresa in O appaite C subappalto O sub affidamente,
dichiara softo la propria responsabilita, di aver effettuato la misurazione della temperatura corporea a tutto il proprio personale presente in cantiere ed &
risultata inferiore a 37.5°. Pertanto dichiara sotto la propria responsabilita, che il proprio personale pud accedere al luogo di lavoro/cantiere seguendo le
indicazioni inerenti ai comportamenti corretti da adottare per contrastare la diffusione del COVID-19.

Firma
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Sicurezza delle coperture: disciplina regionalee &
giurisprudenza

& Autore: Tiziano Menduto
W Categoria: Rischio cadute e lavori in quota

21/05/2019: Un intervento si sofferma sul quadro normativo e
giurisprudenziale relativo alla sicurezza nelle attivita di lavoro sulle
coperture. La disciplina regionale dell'Emilia-Romagna e le indicazioni
della Cassazione sulle responsabilita.

Imola, 21 Mag - Secondo alcuni dati forniti dall'inail il 65% degli infortuni per caduta dall'alto & riconducibile alle
costruzioni ed in particolare all'attivita di cantiere (52% c.a.).
E riguardo agli incidenti dovuti a cadute dall‘alto:

¢ “il 31% c.a. sono connessi a cadute da tetti o coperture;

* il 24% c.a. sono causati da cadute da attrezzature per lavori in quota (ponteggi, trabattelli, scale portatili etc.);
« il 16% c.a. sono causati da cadute da parti in quota di edificio (terrazzi, parapetti, aperture);
* il 6% c.a. sono causati da cadute da macchine per il sollevamento”.
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Riprendiamo una rappresentazione grafica degli infortuni mortali per modalita di accadimento:

B Cadute dall'alto M Contatto con altri oggetti,
dellinfortunato mezzi o veicoli in movimento

B Avviamento intempestivo di veicolo,

B Cadute dall'alto -
macchinag, attrezzaturq, etc.

di gravi
. . . .
B Perdita di controlo Contatto con organi lavoratrici

Tl : in movimento
mezzi (ribaltamenti, ...)
B Altre modalita di infortunio
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CAPO II NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO NELLE
COSTRUZIONI E NEILAVORI IN QUOTA

Sezione I Campo di applicazione

Art. 105.
Attivita soggette

1. Le norme del presente capo si applicano alle attivita che. da chiunque esercitate e alle quali siano addetti

lavoratori subordinati o autonomi. concernono la esecuzione dei lavori di costruzione. manutenzione,
riparazione, demolizione, conservazione. risana-mento. ristrutturazione o equipaggiamento. la
trasformazione. il rinnovamento o lo smantellamento di opere fisse. permanenti o temporanee. in
muratura, in cemento armato, in metallo. in legno o in altri materiali, comprese le linee e gli impianti
elettrici. le opere stradali. ferroviarie. idrauliche. marittime. idroelettriche. di bonifica. sistemazione
forestale e di sterro.
Costituiscono, inoltre, lavori di costruzione edile o di ingegneria civile gli scavi. ed il montaggio e lo
smontaggio di elementi prefabbricati utilizzati per la realizzazione di lavori edili o di ingegneria civile. Le
norme del presente capo si applicano ai lavori in quota di cui al presente capo e ad in ogni altra attivita
lavorativa.
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Art. 115.
Sistemi di protezione contro le cadute dall’alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano state attuate misure di protezione collettiva come previsto
all’articolo 111, comma 1. lettera a). € necessario che 1 lavoratori utilizzino idonei sistemi di protezione
idonei per I'uso specifico composti da diversi elementi. non necessariamente presenti
contemporaneamente conformi alle norme tecniche. quali 1 seguenti:

a) assorbitori di energia:

b) connettori:

¢) dispositivo di ancoraggio:
d) cordini:

e) dispositivi retrattili:

f) guide o linee vita flessibili:
g) guide o linee vita rigide:
h) 1imbracature.

3. Il sistema di protezione deve essere assicurato. direttamente o mediante connettore lungo una guida o
linea vita. a parti stabili delle opere fisse o provvisionali.

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere munito di ramponi o mezzi equivalenti e di idoneo dispositivo

anticaduta.
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. 111,
Obblighi del datore di lavoro nell’uso di attrezzature per lavori in quota

1. 1l datore di lavoro, nei casi 1n cui 1 lavori temporanei in quota non possono essere eseguiti in condizioni di
sicurezza € In COIldlZlOlll e1g01101111che adeguate a partire da un luogo adatto allo scopo. sceglie le
attrezzature di lavoro 1 lavoro sicure, in conformita ai

se i;
a) priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale:

< b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confacenti alla natura dei lavori da eseguire, alle )
N sollecitazioni prevedibili e ad una circolazione priva di rischi. A

— ————
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SICUREZZA E PREVENZIONE NEI CONDOMINI: LAVORI IN COPERTURA

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.: lavori in
quota

UNI EN 795:2012 E UNI 11560:2014

D.Lgs. 4 dicembre 1992, n. 475: dispositivi

NORMATIVA di protezione individuale
NAZIONALE E
REGIONALE DGR 699/2015 nuovo “Atto di indirizzo e

coordinamento per la prevenzione delle
cadute dall'alto nei lavori in quota nei
cantieri edili e di ingegneria civile, ai sensi
dell'art. 6 della L.R. 2 marzo 2009, n. 2;
dell'articolo 16 della legge regionale 24
marzo 2000, n. 20"
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DIs 81/08 e s.m.i.
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‘Dlis 81/08 e s.m.i.'
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SICUREZZA E PREVENZIONE NEI CONDOMINI: LAVORI IN COPERTURA

Dispositivo di classe A
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SICUREZZA E PREVENZIONE NEI CONDOMINI: LAVORI IN COPERTURA

b) Accessi alla copertura

La copertura deve essere dotata almeno di un accesso, interno od esterno, in
grado di garantire il passaggio ed il trasferimento di un operatore e di materiali ed
utensili in condizioni di sicurezza.

Nel caso di accesso dallinterno, lo stesso deve possedere le seguenti
caratteristiche:

b.1) se costituito da una apertura verticale la larghezza minima deve essere di
0,70 m ed 'altezza minima deve essere di 1,20 m;

b.2) se costituito da una apertura orizzontale od inclinata il dimensionamento
deve essere stabilito sui prevedibili ingombri di materiali ed utensili da
trasportare; se di forma rettangolare, il lato inferiore libero di passaggio deve
essere almeno 0,70 m e comunque di superficie non inferiore a 0,50 m?;

Limitatamente agli edifici gia esistenti, in presenza di vincoli costruttivi non
eliminabili, o di restrizioni dovute al rispetto delle norme relative agli interventi
privi di rilevanza per la pubblica incolumita ai fini sismici, possono essere prese in
considerazione dimensioni diverse, tali comunque da garantire un agevole
passaggio delle persone e dei materiali od essere individuate, nell’Elaborato
tecnico, scelte alternative di accesso in sicurezza.
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NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

(Dlgs 81/08 e s.m.i.)

LEGENDA

ACCESSO ESTERNO MEDIANTE
APERTURA INCLINATA DI DIMENSIONI
60X4S cm.

-

S

LINEA FLESSIBILE DI ANCORAGGIO
(UNI-EN 795 Cias. C)

LINEA INCLINATA (UNI-EN 755 Cias. C) DI
SOLO ACCOMPAGNAMENTO

ANCORAGGIO DI ESTREMITA' A PALO
(UNIEN 785 Cias. C) MODELLO ATC - 1B
ESISTENTE

®

INTERVENTI AMMISSIBIU D MANUTENZIONE

MANUTENZIONI DI BREVE DURATA AMMISSIBILI CON LE
DOTAZIONI PERMANENTI IN COPERTURA

1. RIPARAZIONE DI MANTI E MPERMEABILZZAZIONI N
COPERTURA

2. INTERVENTI SU CAMINI, SFIATI, ANTENNE, LUCERNAL IMPIANTI
TECNOLOGIC!

3. PULIZIA E MANUTENZIONE INFI23I
4. PULZIA DELLE GRONDE

S. INSTALLAZIONI DI EVENTUAL! IMPIANTI TECNOLOGICI CON
TRANSITO IN COPERTURA

ANCORAGGIO DI ESTREMITA" A PALO
(UNI-EN 795 Cias. C) MODELLO ATC -3
ESISTENTE

@

D.P). NECESSAR

IMBRACATURA UNI EN 361

AREA CON PRESCRIZIONI
SOGGETTAA

RISCHI PARTICOLARI

moanivo | TIPO GUIDATO SU SUPPORTO
ANTCADUTA | FLessieie umien3s32)
DISPOSITIVO | CORDING LUNGH MAX 2.0 mt (UNI EN
ANTICADUTA | 354) CON DISSIPATORE DI ENERGIA
AUSILIARIO

PROCEDURE

= PER EVITARE IL PERICOLO DI CADUTA DALL'ALTO SI PREVEDE
CHE L'OPERATORE S1 AGGANCI IN ICUREZZA ALLA LINEA
INCLINATA DI ACCOMPAGNAMENTO SITUATA A FIANCO
DELLUSCITA CON UN CORDINO L. 2,00 m E LA UTILZZI SOLO PER
RAGGIUNGERE LA LINEA-VITA PRINCIPALE.

= NEI LAVOR! IN PROS2IMITA’ DEI SINGOLI PUNTI DI ANCORAGGIO
(RAGGIO OPERATIVO DI 260 mt) 31 PREVEDE LA NECESSTA' DI
RIMANERE OBBLIGATORIAMENTE COLLEGATI SIA AL DI2POQITIVO
ANTICADUTA PRINCIPALE COSTITUITO DAL DISPOSITIVO GUIDATO
SU SUPPORTO FLESSIBILE OPPORTUNAMENTE TESO SIAA
SINGOL! PUNTI DI ANCORAGGI MEDANTE L CORDINO DI
LUNGHEZZA 200 mt

ATTENERSI SCRUPOLOSAMENTE ALLE
ISTRUZIONI D'USO

EENENE Bordo soggetto a trattenuta

scala 1:100
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NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
(Dlgs 81/08 e s.m.i.)

Lunghezza di blocco del sistema di

D Lunghezza di blocco tipo guidato Lb= 5,05 m - lunghezza
6 del sistema di tipo cadbic
Sy X guidato Lb=6.50m-
[ Lunghezza cordino
LINEA VITA:
Lunghezza diibigcpo del sistema di TRATTO 2 R A P
tipo guidatosibg §.50 m - lunghezza @ nn mﬂm-\ B E
cordino: sol peu Ho l'operatore € ‘ \ + \ g
agganciato fllpa Ta & &
- | LINEA @ e E
| | e Lunghezza di blocco del sistema di _// 2N X l é
I ) @ tipo guidate Lb= 5.05 m - lunghezza O et e IS ; ¥ E

\ cordino ¢ 3
I 7 ., '.—g;-lr
Lk ' X

' :
\ || O) r

l & Lungl di blocco del si di
Lb= 3.20 m - lunghezza

| 2 150
cordino: solo quando lfoperatore e
I_ . - J agganciato al paletto

QUANDO SI UTILIZZA LA LINEA VITA-TRATTO 3 E' NECESSARIO
ESSERE COLLEGATI CON UN CORDINO L. 200 ¢cm.

ALTRA PROPRIETA

----- AREA DI RAGGIO m. 2,60 RAGGIUNGIBILE
K 4 ATTRAVERSO L'USO COMBINATO DEL
""" CORDINO DIm. 2,00 E DEL SISTEMA
< ANTICADUTA PRINCIPALE

LA LINEA INCLINATA DI ACCOMPAGNAMENTO E' DA
UTILIZZARE SOLO CON CORDINO DI LUNGHEZZA PARI A
2,00 m. E' VIETATO UTILIZZARE QUESTA LINEA
FLESSIBILE PER GLI SPOSTAMENTI SULLA COPERTURA.
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PIANTA PIANO SOTTOTETTO se. 1:100

: N I
¥ [t
I N2 i
! [
| e e e s s e g i s e i e e i e R i i Ll
B T T L L L e = 2
4+4’ o terzera bxh 14x17 em. ,
LR "'"""’2_\ LINEA VITA:
N
a’% X X @ 0¥ TRATTO1 | 0% “
=
,‘;'- trave di colmo -m. EE I E
LINEA bih 17x20 em. ® ert il T
3
I.j' SOTTOTETTO NON ISPEZIONABILE é
T R Py i e o
i . & 1 terzera bxh 14x17 em b3
N/ ¢ @ -
5 i ' 2
8 i travetti beh u%me 3
= -
1
R B B e

O}

I
i i °M1:Mnﬂnm1+usrr1m4m
i !
i !
i I
i I
|

18 mm +controplastra sp. 10 mm

singoll puntl dl ancoragglo 2: modello GS/8 con 4
viti diam. 12 mm

SEZIONE A-A sc. 1:50

Onduline + copp

..... SOk STER
Mod, MS/B1 + MSIT1
parete di mattoni a 2 teste




SICUREZZA NEI CONDOMINI

DOCUMENTO DI PRESA VISIONE

Il sottoscritto , In qualita di operatore della ditta

e prima di accedere in copertura per effettuare le

lavorazioni utilizzando il sistema anticaduta installato (linea-vita),

DICHIARA

di avere preso visione dell’Elaborato Tecnico della Copertura fornitogli dal Condominio
via

Con la presente, inoltre, si impegna a fornire/mostrare al’Amministratore del condominio

gli attestati che garantiscono la formazione, I'informazione e I'addestramento per quantg
da I'utilizzo di sistemi anticaduta e lavori in quota.




®ANACI

ASSOCIAZIONE NAZIONALE AMMINISTRATORI CONDOMINIAL E IMMOBILIAR]




